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Kolektivni smlouva
uzaviena na obdobi 1. 1. 2021 - 31. 12. 2021

Smluvni strany:

Technicka univerzita v Liberci

zastoupena rektorem doc. RNDr. Miroslavem Brzezinou, CSc.

(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

a

Odborova zakladni organizace pri Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.

(dale jen OZO)

uzavrtely nasledujici kolektivni smlouvu:

.
Uvodni ustanoveni
1. Uéel a obsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (déale jen smlouva) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a OZO a

mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci a stanovi prava a povinnosti smluvnich stran, pokud

nejsou vymezeny zdkonem nebo vnitinimi predpisy zaméstnavatele. Je v souladu se zdkonikem
prace (dale jen ZP) a jeho ustanovenimi, zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

V platném znéni.

Cil smlouvy

Ob¢ smluvni strany se zavazuji, Ze v zdjmu upeviiovani pozitivniho vztahu zaméstnanct

k zamé&stnavateli a serioznimu partnerskému vztahu mezi zaméstnavatelem a OZO, budou

vzniklé problémy fesit jednanim.

2. Pisobnost smlouvy

a) Tato smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany i pro jejich pfipadné pravni nastupce.

b) Kterakoliv ze smluvnich stran miuZe navrhnout jednani o zméné nebo o doplnéni této
smlouvy. O navrhu je druha strana povinna jednat do jednoho mésice od jeho doruceni.

c) Ob¢ smluvni strany se zavazuji, v piipadé zmény obecné zavaznych pravnich piedpisi
dotykajicich se pracovné pravnich vztahl upravenych touto smlouvou, zahdjit neprodlené
jednani o zméné téch ustanoveni smlouvy, ktera by byla s nimi v rozporu, zejména pokud by
umoziovala zlepSeni ndrokil zaméstnanci.

1.
Z&kladni prava a povinnosti smluvnich stran
1. Pracovné pravni ochrana odborovych funkciondri
a) Cleny vyboru OZO lze piefadit na jinou praci, nez kterd odpovidd pracovni smlouvé
vsouladu se ZP nebo s nimi rozvazat pracovni pomér pouze, je-li splnéna jedna
z nésledujicich podminek:
- zamg&stnanec - ¢len vyboru - vyjadii s touto zmeénou souhlas,
- v pripad¢ nesouhlasu zaméstnance s touto zménou souhlasi parlament OZO.
b) Clenti odborového parlamentu se vyse uvedena ochrana netyka.
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1.
Podminky pro ¢innost odborové organizace

1. Zamgéstnavatel poskytne bezplatné pro poticby OZO mistnost v budové H (H 5036 vcetné
telefonni linky v rozsahu CR).

2. Zameéstnavatel maze zvat zvolené zastupce OZO na jednani kolegia rektora a na vyberova fizeni
k obsazeni pracovnich mist na TUL.

3. OZO bude zaméstnavatele informovat o terminech jednéni vyboru a parlamentu OZO a umozni
zastupcim zaméstnavatele na téchto jednanich vystoupit.

4. Zaméstnavatel bude, v souladu se ZP 8 203, odst. 2 pism. a), b), c¢), poskytovat ¢lenim
odborového orgénu pracovni volno na dobu nezbytné nutnou pro vykon odboraiské prace
snahradou mzdy ve vysi pramémého vydélku. Narok na pracovni volno je povinen
zaméstnanec pisemn¢ prokazat.

V.
Pracovné pravni oblast
1. Piijeti do zaméstnani
Pti ptijeti novych zaméstnancl se organizace tidi:
- zakonikem préce,
- pracovnim fadem TUL,
- dohodou mezi zaméstnavatelem a OZO o vymezeni pracovnich mist, na kterd se nevztahuje
§ 39, odst. 2 zakoniku préce.

2. Pracovni doba

a) Délka pracovni doby je stanovena v souladu se ZP a Pracovnim fadem TUL.

b) Zaméstnavatel umozni vyuzivat pruznou pracovni dobu v souladu s platnym Pracovnim
fadem TUL.

C) Zamgéstnancum lze se souhlasem vedouciho zaméstnance umoznit odliSny rezim pracovni
doby v navaznosti na platny Pracovni fad TUL.

d) Vyrovnavaci obdobi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby je mozné stanovit az na
obdobi 52 tydnii po sobé jdoucich. Délku vyrovnavaciho obdobi stanovi zaméstnavatel
V navaznosti na efektivni zajisténi provozu jednotlivych pracovist.

e) Obdobi, ve kterém prace piescas nesmi v pruméru prekrocit 8 hodin tydné, je mozné
stanovit na 52 tydntli po sob¢ jdoucich.

V.
Mzdovi oblast a hospodareni
1. Mzda

a) Mzdova politika zaméstnavatele a odménovani zaméstnancii jsou vymezeny a fidi se
platnym Vnitinim mzdovym ptedpisem TUL (dale jen VMP), § 113 - § 121 ZP a platnymi
tarifnimi tabulkami schvalenymi akademickym senatem TUL.

b) Vedeni TUL bude usilovat, aby realna mzda zaméstnanct neklesala.

c) Pted piedlozenim navrhu upravy tarifnich mezd Akademickému senatu TUL projedna rektor
tuto Upravu s OZO.

d) Dojde-li v dob¢ platnosti této KS ze strany statu k vazani prostiedkt statniho rozpoctu, bude
piipraveny navrh nezbytnych zmén VMP projednan s OZO pred piredlozenim
Akademickému sendtu ke schvaleni. Pokud nedojde k poklesu statniho piispévku
na vzdélavaci ¢innost, nepiedlozi vedeni univerzity navrh na snizovani tarifnich mezd.

e) Zaméstnanec muze v souladu s Pracovnim fadem TUL podat namitku proti svému
mzdovému zatazeni. Rozhodnuti zaméstnavatele bude projednano s OZO.
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2. Vyplata mezd
Vyplata mezd se uskutectiuje ve vyplatnich terminech, (jedenkrat v kazdém kalendainim
mésici) v pokladné¢ zaméstnavatele od 12.30 hod. do 14:30 hod. a v nésledujicich dnech
Vv pokladnich hodinach, nebo na zaklad¢ dohody se zaméstnancem ptevodem na jeho bankovni
ucet tak, aby v terminu vyplaty byla mzda pfipsana na bankovni tcet. (viz VMP). Vyplatni
terminy jsou kazdoro¢né projednavany s OZO a zvetejiiovany na webovych strankach TUL.

3. Informovanost
O ekonomickém a mzdovém vyvoji na TUL bude zaméstnavatel informovat OZO (v souladu
S § 286 - 287 ZP) jednou ro¢n¢ prostiednictvim zvefejnénych vyrocnich zprav.

VI.
Zaméstnanost
1. Zameéstnavatel se zavazuje
a) zvefejiiovat na ufedni desce TUL wvyhlaSeni vybérovych fizeni na pracovni pozice
definované Radem vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii a
dalsich zaméstnanci Technické univerzity v Liberci,
b) mési¢né informovat OZO:
= o piijeti do pracovniho poméru (PP) vSech zaméstnancti TUL:
- zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim,
- vSech pracovniki, jejichz PP se zaméstnavatelem presahne dobu trvani 6 mésica,

= o ukonceni PP delsiho nez 6 mésicti vS§ech zaméstnanciit TUL

= 0 vSech zménach ve struktuie organizace (napf.: racionalizacni opatieni), pii kterych
dojde k propousténi zaméstnancu (§ 52 odst. a), b), c) a § 62 ZP),

c) projednat
- vSechny pfipady rozvdzani PP vypovédi ¢i okamzitym zruSenim ze strany

zameéstnavatele,
- se zaméstnancem, se kterym je uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou, moznost
prodlouzeni PP, a to zpravidla 2 mésice pred koncem platnosti této smlouvy,

d) u zaméstnanci - ¢leni OZO, s nimiz bude pracovni pomér obnoven novou pracovni
smlouvou ¢asové na piedchozi smlouvu navazujici, bude nadédle poukazovat jejich ¢lenské
ptispévky na tcet OZO, pokud tito zaméstnanci nezrusi svij souhlas s uvedenou srdzkou
pisemnou formou.

2. Dovolenéa na zotavenou

a) Zaméstnavatel se zavazuje v roce 2021 poskytnout neakademickym pracovnikim
6 tydnu dovolené.

b) OZO souhlasi stim, aby zaméstnavatel zprovoznich divodi zejména v dobé
vysokoSkolskych prazdnin natidil hromadné ¢&erpani dovolené v délce max. 2 tydni
v souladu s § 220 ZP.

VILI.
Socialni oblast
1. Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnancum lékafskou péci u vSeobecného a zubniho 1ékafe v
aredlu TUL vrozsahu podle Dohody o poskytovani péce zaméstnancum Technické
univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim vyuzivat pro rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni
a sluzeb s tim spojenych v rozsahu podle Dohody o poskytovani pée zaméstnanctim
Technické univerzity v Liberci.
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2. Zaméstnanecké stravovani
Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnancim univerzity stravovani ve vlastnich stravovacich
zafizenich podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanctim Technické univerzity v Liberci.

3. Bytové problematika

a) Zameéstnavatel pomtize fesit bytovou situaci zaméstnancii. Zameéstnanecké ubytovani formou
sluzebnich byt a na ubytovné je stanoveno podle Dohody o poskytovani péce
zaméstnancum Technické univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel bude na vyzadani informovat OZO o kapacitach pro ptechodné ubytovani a o
jejich vyuziti. Zaméstnavatel v kontaktu s Magistratem mésta Liberec pfipadné i jinymi
subjekty, bude sledovat moznost piid€leni ¢i vystavby sluzebnich byt pro TUL.

4. Socialni politika

a) Zameéstnavatel mize v piipadé mimofadné tiZivé a nezavinéné finanéni situace poskytnout
zameéstnanci zalohu na mzdu mimo fadny vyplatni termin.

b) Zaméstnavatel mize zaméstnanctim poskytovat ptispévek na penzijni ¢i zivotni pojisténi dle
platnych pravidel uvedenych v Dohod¢ o poskytovani péée zaméstnancim Technické
univerzity v Liberci.

C) Zameéstnavatel umoznuje umisténi déti zaméstnanci (rodi¢i nebo prarodi¢i) do univerzitni
matefské Skoly podle Dohody o poskytovani péfe zaméstnancim Technické univerzity v
Liberci.

d) Zaméstnavatel umoznuje kratkodobé hlidani déti batoleciho véku zaméstnanci TUL
v Détském koutku podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanclim Technické univerzity v
Liberci.

e) Zamgéstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypoveéd podle § 52 pism. a) az ¢) ZP nalezi
pii skon¢eni pracovniho poméru odstupné minimalné dle ZP.

5. Vzidélavani
a) Zaméstnavatel bude podporovat zvySovani kvalifikace zaméstnanci. Zpusob a rozsah
podpory je stanoven podle Dohody o poskytovani péce zaméstnancim Technické
univerzity v Liberci.
6. Péce o dichodce

a) Zaméstnavatel poskytne byvalym zaméstnancim, ktefi na TUL pracovali v pracovnim
poméru do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich podle Dohody o poskytovani péce
zaméstnancum Technické univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel poskytne byvalym zaméstnanctim, ktefi na TUL pracovali v pracovnim
poméru do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, vyuzivat pro rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni a sluzeb s tim spojenych v
rozsahu podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanciim Technické univerzity v Liberci.

VIII,
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
1. OZO bude spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravi v rozsahu
stanoveném 8 101 odst. 4 pism. b) a § 108 ZP. Zaméstnavatel bude pfipadné piipominky OZO k
této problematice fesit.
2. Prehled narokovatelnych pomtcek je k nahlédnuti na Referatu pro ochranu a bezpecnost zdravi
TUL.
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IX.
Doplitujici a zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje, ze ptredlozi OZO ptehled plateb ¢lenskych prispévki ¢lent a splatek
pujcek OZO vcetné prevodu na ucet OZO vzdy do 10. nasledujiciho mésice. Tuto sluzbu
provede bezuplatné.

2. Tato smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu ze dne 19. 12. 2019, JID: TUL-00422261. VVeSkeré
zmény a dodatky této smlouvy jsou vazany dohodou smluvnich stran a vydavaji se formou
¢islovanych pisemnych dodatki k této smlouvé a jsou podepsany obéma stranami.

V Liberci dne: 21.12. 2020 V Liberci dne: 21. 12. 2020
.......... DocRNDerosIavBrzezmaCSc IngPetrNovotnyCSc
rektor predseda

Samostatna priloha KS:
Dohoda o poskytovani péce zaméstnancim Technické univerzity v Liberci, v¢. dodatka
Dohoda o vymezeni pracovnich mist, na ktera se nevztahuje § 39, odst. 2 zdkoniku prace, i¢inna od 1. 8. 2013
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C.j.: TUL-21/9640/0022831
JID: TUL - 00495347

Dohoda o poskytovani péce zaméstnanciim
Technické univerzity v Liberci
(zaméstnanecké benefity)

Smluvni strany:

Technick4 univerzita v Liberci, Studentska 2, 461 17 Liberec 1, IC: 46747885
zastoupena rektorem Doc. RNDr. Miroslavem Brzezinou, CSc.. '
(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

Odborova zakladni organizace p¥i Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.
(dale jen OZO)

uzavrely s ucinnosti od 1. 7. 2021 nasledujici Dohodu o poskytovani péée zaméstnancim TUL:

1. ZAMESTNANECKE STRAVOVANI

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, nebo formou na-
hradniho stravovani.

Zaméstnavatel ve spolupraci s OZO bude fesit pfipominky stravovaci komise, ktera se zabyva kvali-
tou zaméstnaneckého stravovani.

A: Stravovdni pro zaméstnance v pracovnim poméru ve vlastnich zafizenich

a) Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim v pracovnim poméru stravovani ve vlastnich stravovacich
zafizenich v ramci bonového systému. Cena hlavniho jidla v menze je pro zaméstnance stanovena
podle skuteé¢né spotieby surovin.

b) V ramci bonového systému zaméstnavatel podle uréenych intervalil stanovi zaméstnanci pocet doto-
vanych jidel na kalendaini meésic v ndvaznosti na vysi Gvazku v ramci pracovnich poméri a pocet
pracovnich dni v mésici. Pii uvazku S0 % a vice je pocet dotovanych obédd roven poctu pracovnich
dni v mésici. Pokud v daném mésici zaméstnanec tento pocet vycerpa, maze si dalsi jidla koupit, a to
za nedotovanou cenu. Zlstatek nevybranych dotovanych jidel se neptenasi do dalsiho mésice.

c) Zameéstnanciim neni stravovani poskytovano:

- vdobé mateiské a rodiCovské dovolené,
- vdobé neplaceného volna.

B: Stravovdni pro zaméstnance s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér ve vlastnich zari-
zenich

a) Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér stravovani ve
vlastnich stravovacich zatizenich v ramci bonového systému. Cena hlavniho jidla v menze je pro
zaméstnance stanovena podle skuteéné spotieby surovin.

b) Zaméstnavatel stanovil v rdmci bonového systému zaméstnanci s dohodou uzavienou mimo pracovni
pomér pocet dotovanych jidel ve vysi 4 bony na kalendaini mésic. Pocet boni je vazan pouze na dél-
ku trvani dohody v mésici, tzn. bez ohledu na aktualni uvazek. Pfi uréeni poctu dotovanych jidel vy-
chazel zaméstnavatel z primérmné vyse Givazku v ramci vSech dohod uzavienych mimo pracovni po-
mér na TUL a primérného poctu pracovnich dni v mésici. Pokud v daném mésici zaméstnanec tento
pocet vycerpa, muize si dalsi jidla zakoupit, a to za nedotovanou cenu. Zistatek nevybranych dotova-
nych jidel se nepienasi do dalSiho mésice.
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¢) Zaméstnanec si musi vyzvednout kartu Anete, pfip. predlozit svoji byvalou zaméstnaneckou kartu a
zalozit si stravovaci konto v menze zaméstnance s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér.

d) Zaméstnancam neni stravovani poskytovano v dobé mateiské a rodicovské dovolené.

C: Stravovdni pro byvalé zaméstnance ve vlastnich zafizenich

a) Zaméstnavatel poskytuje stravovani ve vlastnich zafizenich byvalym zaméstnanciim, ktefi na TUL
pracovali v pracovnim poméru do odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tietiho stupné minimalné po dobu 5 - ti let. Byvali zaméstnanci musi v pfislusné men-
ze prokazat, ze pracovali na TUL (nejlépe potvrzenim z Personalniho oddéleni), zakoupit si kartu
Anete, piip. predlozit svoji byvalou zaméstnaneckou kartu a zalozit si v menze stravovaci konto by-
valého zaméstnance.

b) Pocet dotovanych jidel byvalého zaméstnance je v bonovém systému stanoven na zaklad€ poctu pra-
covnich dni v mésici. Cena hlavniho jidla v menze je pro byvalého zaméstnance stanovena podle
skute¢né spotreby surovin.

¢) Zaméstnanec zarazeny do této skupiny mize na TUL pisobit dale v ramci dohod uzavienych mimo
pracovni pomér a v pracovnim pomeéru s vazkem menSim nez 0,5.

D: Nahradni stravovani

a) Zameéstnavatel poskytuje nahradni stravovani formou penézitého prispévku na stravovani (tzn. stra-
venkovy pausal) pouze zaméstnancim v pracovnim poméru:

- v nepietrzitém pracovnim rezimu
- recepce na KTV ve vicesménném provozu
- nadislokovanych pracovistich.

Dislokovanymi pracovisti pro tyto Gcely jsou:

- ubytovaci zafizeni Hanychov,

- budova | ve Vesci,

- odborna pracovisté v Jablonci nad Nisou,

- sjednané misto vykonu prace v pracovni smlouvé zaméstnance mimo obec Liberec, avSak na
azemi CR

- dalsi dislokovana pracovisté ziizena rozhodnutim akademickych senata.

b) Nahradni stravovani je zaméstnancim, na které se vztahuje odstavec a) poskytovano za predpokladu,
ze:
- zaméstnanec je v pracovnim poméru k zaméstnavateli s pracovnim uvazkem minimalné 50 %

- vdany den zaméstnanec odpracuje pracovni sménu v minimalni délce 3 hodiny (tzn. pfitomnost
zaméstnance na pracovisti béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny).

c) Nahradni stravovani neni zaméstnancim, na které se vztahuje odstavec a) poskytovano v téchto pfi-
padech:

v

- v dobé€ pracovni neschopnosti nebo pri oSetfovani ¢lena rodiny, matef'ské a rodi¢ovské dovolené,
- pri Cerpani dovolené,
- v dobé neplaceného volna nebo pfi Cerpani tviréiho volna,
- pfi vyslani na pracovni cestu béhem planované smény trvajici déle nez 5 hod., kdy vznikne narok
na stravné podle ZP,
- pripadné pri dalSich prekazkach v praci ze strany zaméstnance.
d) Nahradni stravovani je poskytnuto zaméstnanciim ve vysi:
- K¢ 44,- za odpracovanou sménu v délce od 3 do méné nez 11 hodin,
- K¢ 75,- za odpracovanou sménu minimalné v délce 11 hodin.
e) Penézity ptispévek na stravovani je vyactovan vzdy za predchozi kalendaini mésic.
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F: Stravovaci konto zaméstnance

Kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru je automaticky vytvofeno stravovaci konto. Byvalému
zaméstnanci a zameéstnanci s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér je vytvoreno stravovaci kon-
to na zakladé jeho zadosti.

Bony a jejich aktudlni stav pro dany mésic bude evidovan na stravovacim konté¢ zaméstnance
v ramci objednavkového systému menzy.

Se zaméstnancem, ktery ma ivazek v ramci pracovniho poméru alespoii v rozsahu 50 % a dostateny
piijem pro provedeni srazky ze mzdy, je mozné predlozit Zadost o Ghradu zavazki zaméstnance ze
mzdy za O¢elem bezhotovostnich plateb v menzach a kantynach TUL, kavarn€ v budové IC. Dluzna
¢astka bude strzena mési¢né pfi zi€tovani mzdy.

Zameéstnanci v pracovnim poméru s ivazkem mensim nez 50 %, bez dostate¢ného piijmu, zamést-
nanci s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér nebo byvali zaméstnanci, mohou vyuzit pfi Ghra-
d¢ obédd pouze Ghradu z predem nabité zaméstnanecké karty.

2. BYDLENI

Zaméstnanecké ubytovani formou byti: domovnické byty
ostatni zaméstnanecké byty
na ubytovné univerzity: Hanychov
Budova P

Byty

Zaméstnavatel je vlastnikem byt(, o jejichz pfidéleni jednotlivym zaméstnancim na zaklad¢ doporuceni
vedoucich zaméstnanct rozhoduje vedeni univerzity.

Byty jsou pfidélovany na zakladé prislusSnosti k dané profesi a ve vazbé¢ na lokalitu.

Byty (Didm védci, Brozikova ul. apod.) jsou obsazovany zaméstnanci univerzity na zaklad¢ doporuéeni
vedoucimi zaméstnanci, najemni smlouvy jsou uzavirany zasadné na dobu urcitou, nejdéle na dobu trva-
ni pracovniho poméru zaméstnance.

Zaméstnavatel zaméstnancim, v zajmu jejich stabilizace, poskytuje ubytovani ve vlastnich bytech za
zvyhodnéné najmy.

Ubytovna

Zameéstnavatel zaméstnancim poskytuje na zakladé zadosti podané na Personalnim oddéleni ubytovani

v zaméstnanecké ubytovné, a to zadsadn€ na dobu urcitou, nejdéle na dobu trvani pracovniho poméru,
pfip. trvani dohody mimo pracovni pomér. Ubytovani je pfidélovano na zakladé potfadniku a dle kapaci-

ty.

3. PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE NA PENZIJNi PRIPOJISTENI SE STATNIiM PRI-
SPEVKEM, PRISPEVEK NA DOPLNKOVE PENZIJNI SPOREN], PRISPEVEK NA PEN-
ZIJNi POJISTENI, SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI JAKO JINY ZPUSOB ODMENO-
VANI

Zaméstnavatel prispiva zaméstnanciim pouze na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, dopliikové
penzijni spofeni, penzijni pojisténi (dale jen penzijni pojisténi) ¢i soukromé zivotni pojisténi (dale jen zi-
votni pojisténi), které spliuji podminky stanovené v § 6 odst. 9 pism. p) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijma, v platném znéni a dle nize uvedenych pravidel.
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A. Pravidla:

Prispévek na penzijni pojisténi nebo Zivotni pojisténi maze ziskat zaméstnanec, kterému byl pfiznan
mzdovy pfiplatek podle CI. 10 odst. 1 pism. a) az d) Vnitiniho mzdového piedpisu a tento mzdovy pfipa-
tek je dlouhodobého charakteru. Piispévek na penzijni pojisténi nebo zivotni pojisténi je mozné hradit
z finanénich zdroj(, ze kterych je mzda zaméstnance hrazena, pokud to umoziuji podminky poskytova-
tela finanénich prostiedka.

Prispévek je poskytovan formou pevné mésicni ¢astky. Zaméstnanci mize zameéstnavatel poskytovat oba
prispévky soucasné - soubéhem. Celkova vysSe piispévku na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi je

limitovana v sou¢tu maximalni ¢astkou 4.166,- K¢ mési¢né, max. 50 tis. K¢ ro¢né.

Prispévek je mozné poskytovat i pii snizeni ¢i odebrani mzdového piiplatku, pokud neni vedoucim za-
méstnancem odebran také tento mzdovy priplatek, ktery tvofi zaklad pfispévku na penzijni pojisténi a
Zivotni pojisténi.

Piispévek neni poskytovan zaméstnanci automaticky od nastupu zameéstnance na mateiskou, rodi¢ov-
skou dovolenou, v dobé trvani dalSich dlouhotrvajicich prekazek ze strany zaméstnance, na zakladé kte-
rych je vymétovaci zaklad zaméstnance rovny 0,- K¢. Za dlouhotrvajici prekazku je povazovana prekaz-
ka del$i nez 90 kalendarnich dni.

Piispévek je prispévkem zaméstnavatele na vybrany druh pojisténi, tzn. je jednou castkou zaslan
na pojistnou smlouvu zaméstnance.

B. Postup:

Zaméstnanec uzavie dle svého vybéru se subjektem poskytujicim tyto formy pojisténi fadnou smlouvu,
popf. dodatek, ve kterém bude uveden prispévek zaméstnavatele a domluvi si s vedoucim pracovisté sni-
Zeni mzdového priiplatku o ¢astku, ktera bude pro ucely piispévku zakladem pro jeho vypocet dle nasle-
dujiciho postupu:

rozdil mezi puvodnim a novym mzdovym priplatkem * 1,338 = prispévek zaméstnavatele

napf. plvodni mzdovy pfiplatek K¢ 1.000,-
snizeny mzdovy pfiplatek Ké 500,-
prispévek zaméstnavatele na vybrané pojisténi: Ké 500 *1,338= K& 669,-

Soucasné se zménou mzdového priplatku je nutné predat Personalnimu oddéleni fotokopii pojistné
smlouvy véetné platebnich podminek, a to nejpozdéji do 20. kalendainiho dne v mésici, kdy zména na-
stala. Zaméstnanec je povinen hlasit zmény ve sjednaném pojisténi vzdy do 3 dna od data, kdy zména
nastala véetn€ informace o ukonéeni smlouvy.

Platba prispévku zaméstnavatele bude provedena, pifipadné ukoncena s platnosti od nasledujiciho mésice
po zméné mzdového piiplatku.

V ptipadé€, ze vySe uvedené pojisténi prestane spliiovat kritérium od dan€ osvobozeného pfijmu dle
§ 6 odst. 9 pism. p) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, v platném znéni, je automaticky ptispé-
vek zaméstnavatele transformovan do formy mzdového piiplatku zaméstnance.

Piispévek, ktery nespliiuje pozadavky dle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmai,
v platném znéni, podléha odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi, dani z piijmu.

Veskeré sluzby zaméstnavatele vztahujici se k uvedenému postupu zajist'uje Personalni oddéleni, které
nasledné predava potiebné instrukce mzdové actarné. Vyse uvedené sluzby je mozné poskytovat pouze
za predpokladu, ze zaméstnanec naplni bod B. Postup. V opa¢ném piipad€ neni zarucena thrada pfi-
spévki zaméstnavatelem.

Prispévek zaméstnavatele je zasilan zaméstnavatelem na Ucet piisluSného fondu ve vyplatnich termi-
nech. Platbu osobniho prispévku zaméstnance si zameéstnanec zajisti ze svého Uctu.
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4. ZDRAVOTNI, SPORTOVNI A REHABILITACNI PECE

a) Zaméstnavatel vramci péce o zdravi zaméstnanci umozni zaméstnancim lékafskou péci
u vSeobecného a zubniho lékafe v arealu TUL v nasledujicim rozsahu:

1. vstupni, periodické, mimotadné a vystupni prohlidky,

2. dispensarni prohlidky zameéstnanci, pokud maji hlaSenou nemoc z povolani,

3. prohlidky zaméstnanci, u kterych pasobi vliv rizika pracovniho prostiedi i po ukonéeni jeho
expozice.

b) Zaméstnavatel v pfipad€ volné kapacity umoziiuje zaméstnanciim a byvalym zaméstnancim (nevzta-
huje se na rodinné piislusniky ¢i doprovod), ktefi na TUL pracovali v pracovnim poméru do odchodu
do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu téetiho stupné minimalné€ po dobu 5-
ti let, vyuzivat zdarma pro rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni a sluzeb Akademického sportov-
niho centra (ASC). Jedna se o tyto aktivity:

cviceni na pravidelnych aktivitach ASC s instruktorem,
vyuziti posilovny (v provozni dobé dle rozvrhu posilovny),
vyuziti sauny (v provozni dob¢ dle rozvrhu sauny),
vyuziti té€locvicen (sportovni haly a aerobni saly v dobé provozu),
vyuziti tenisové nafukovaci haly s umélym povrchem (v provozni dobé dle rozvrhu nafukova-
ci haly, max. 2 hod. denné),
vyuziti tenisovych antukovych kurtl (v provozni dobé€ antukovych kurtii, max. 2 hod. denn¢),
fotbalového hiisté s umélou travou (v provozni dobg),
8. vstup zdarma na plavani v jedné draze bazénu v Bazénu Liberec (v dobé provozu):
a. tery od 7 do 8 hod. (jedna urcena draha ve velkém bazénu)
b. atery od 18 do 19 hod. (jedna uréena draha ve velkém bazénu)
ct ¢tvrtek od 19 do 20 hod. (jedna uréenadraha v malém bazénu)
Adresa bazénu a dal$i informace tykajici se provozu bazénu jsou uvedeny na webu:
http://www.bazen-info.cz/.

A G S

SRS

Dalsi informace k rekondi¢nim aktivitdm zaméstnanci TUL jsou uvedeny na:

a) FB strankach ASC: https.//www.facebook.com/ktvasc
b) webu ASC: http:/ktv.fp.tul.cz/ akademicke-sportovni-centrum.

Vyuziti Skolnich zafizeni v ramci uvedenych zaméstnaneckych benefiti je mozné pouze za ticelem
vlastni rekondice a rehabilitace, nikoliv pro ¢innosti jiného charakteru.

S. DALSIi VZDELAVANI

Zaméstnavatel bude podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci ucéasti na studijnich
stazich v primyslu, védeckych a vyzkumnych pracovistich, na jazykovych a odbornych kurzech a podob-
né, podle potieb pracovist a v zavislosti na finanénich moznostech zaméstnavatele.

Ve shodé s tim bude poskytovat akademickym pracovnik@im v souladu s VS zakonem a Vnitinim mzdo-
vym piedpisem a podle moznosti jednotlivych pracovist tviréi volno.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim a doktorandiim studium cizich jazykd ve Vnitini jazykové skole.
Zaméstnanec hradi ¢astku dle platného ceniku/l semestr, rezijni ndklady hradi zaméstnavatel. Volba ja-
zykii v kazdém semestru zavisi na zajmu frekventanta.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim v ramci rozSifovani znalosti a dovednosti bezplatny piistup k [T
na pracovistich i na ubytovacich kapacitach univerzity, pokud to technické vybaveni umozni.
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6. PRAVNI PORADENSTVI

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru bezplatné pravni konzultace v ramci pravni
poradny.

7. UNIVERZITNi MATERSKA SKOLA

Zaméstnavatel umoziuje vyuziti univerzitni matefské Skoly pro déti zaméstnancii (rodic¢i a prarodici)
v arealu TUL. Provozovatelem vzdélavaciho zafizeni je Mateiska Skola U Bilého kralika, s.r.o. Zamést-
navatel se podili na uhrad€ provozu univerzitni matei'ské Skoly.

Pravidla pro zapsani déti do univerzitni matei'ské Skoly jsou uvedena ve Smérnici pro stanoveni kritérii
pro pfijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani. Smémice, typ mateiské Skoly, napli vyuky a dalsi infor-
mace jsou uvedeny na webovych strankach: http://www .tul.cz/intranet-
zamestnanci/zamestnanci/materska-skolka-tul. Dalsi informace k mateiské skolce jsou uvedeny na webu:
http://'www.msskatulka.cz/o-skolce.

8. DETSKY KOUTEK TUL

Zaméstnavatel umoziiuje vyuziti détského koutku TUL pro déti zaméstnanct v arealu TUL. Jedna
se o formu kratkodobého hlidani déti zejména batoleciho véku.

Pravidla zapisovani déti do détského koutku a dalsi informace jsou uvedeny na webovych strankach:
http://koutek.fp.tul.cz/.

9. JEDNORAZOVA SOCIALNi VYPOMOC

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanciim v roce 2021 jednorazovou nevratnou socialni vypomoc za icelem
pieklenuti jejich mimotadné obtiznych pomérG vzniklych v souvislosti s distanéni vyukou jejich déti
vroce 2020 a 2021v obdobi pandemie COVID. BIliz§i podminky jsou uvedeny v piikazu rektora
¢. 5/2021.

10.DALSi ZAMESTNANECKE BENEFITY NEUPRAVENE KOLEKTIVNi SMLOUVOU
Zaméstnanecké benefity jsou uvedeny souhrnné na webové strance TUL:

https://www tul.cz/intranet-zamestnanci/zamestnanci/vyplatni-terminy-a-zamestnanecke-benefity.

Tato dohoda se uzavira na dobu neur¢itou. Je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana ob-
drzi po jednom. Veskeré zmény v rozsahu a objemu poskytované péce o zaméstnance zakladaji povinnost
obou stran uzavrit pissmnou formou dohodu novou, pfipadné pisemny dodatek. Touto dohodou se rusi
k 30. 6. 2021 Dohoda o poskytovani péée zaméstnanciim Technické univerzity v Liberci (zaméstnanecké
benefity) uzaviena dne 21. 12. 2020, ¢.j.: TUL- 20/9640/0046533.

V Liberci dne 30.6.2021 V Liberci dne 30. 6. 2021
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. Ing. Petr Nuvotny, CSc.
rektor TUL pfedseda OZO
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